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Nosso jeito de ser.

Acreditamos na formacao
continuada como o verdadeiro
motor da qualidade e
equidade na educacao.

O Instituto Avisa La consolida, em 2025, sua trajetéria como centro de referéncia na
formacdo continuada, pautando-se pelo rigor metodoldgico e pela defesa intransigente
dos direitos das crian¢cas. Nossa intervencao ndo se limita a transmissao de conteudos; ela
se materializa na qualidade dos processos formativos e na postura do educador como
pesquisador constante de sua propria pratica.



Profissionais da
Equipe Técnica

183

Gestores

(66 Diretores + 87
Coordenadores
Pedagogicos) ‘

Profissionais na Escola
(889 Educadores + 518

Pessoal de apoio)

Criancas

Abrangéncia Nacional: 112 Unidades Escolares | 6 Municipios | 3 Estados.
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O Portfolio de Intervengoes 2025

Foco
Central

Publico-
Alvo

Parcerias
Chave

Comunidades

Leitoras
(Itapeva)

Formacao de
Leitores

Ed. Infantil e Ens.
Fundamental
(4 a7 anos)

SME Itapeva,
Agropecuaria Sao
Nicolau

Brincar, Ler e
Escrever
(Santa Cruz)

Alfabetizacao e
Transicao

Ed. Infantil e
Anos Iniciais

SME, Special Dog
Company

Brincar e
Interagir
(Urban95)

Espacos e
Territorio

Primeirissima
Infancia
(0 a 3 anos)

Natureza, Esséncia
do Humano
(3d. Autédromo)

Natureza e
Cultura Viva

Criangas da Creche
e Familias

Urban95, Fundagao | Centro Comunitario

Van Leer, CECIP

Jd. Autédromo



O Ciclo da Formacao Continuada

Diagnosticar Formar os

Ertardanas Formadores

necessidades reais do Formar equipes
territorio e da rede técnicas das

de ensino. Secretarias e

unidades escolares
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A pratica a luzda Mudar a pratica
teoria
Oferecer repertorio Impactar diretamente
pratico, estratégias de as aprendizagens e
mediagao e novos vivéncias da crianga.

olhares sobre a
infancia.



Comunidades
Leitoras em ltapeva

MIGRAN TES;;!'_ Por. |55 : '"

32 ano consecutivo de projeto.
Parceria: SME e Agropecudria SGo Nicolau.

Impacto direto em 27 escolas, 85 profissionais
e 4.476 estudantes.

Resultados institucionais: mediagdo de leitura
diaria, melhor distribuicdo de acervos e
engajamento ativo de diretores.

Depois da formacdo,
tornou-se inegociavel
levar para a sala livros
de qualidade, ter espacos
de leitura e trazer boas
chaves de leitura. A
leitura deve ser didria!

- Afabatha Moraes, SME
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Brincar, Ler e Escrever | Santa Cruz do Rio Pardo

O Desafio

Integrar a cultura
escrita da Educacao
Infantil (El) com o foco
em alfabetizacao do
Ensino Fundamental

(EF).

A AcGo

Parceria com a SME e
Special Dog Company
para formar a equipe
técnica, diretores e
coordenadores como
multiplicadores da
propria rede.

O Impacto Real

O projeto contribuiu

para a reorganizacao do
olhar sobre as praticas, o
fortalecimento de uma
postura investigativa e a
construcao de uma
cultura de formacao
continua.

— Priscila Duarte,
Diretora do EF
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Brincar e Interagir A Natureza e o territério como contextos potentes.
Parceria Urban95 Brincadeiras com intencionalidade pedagdgica.

~ E t ti d |t | .
Fundacdo Van Leer e CECIP scutaativa da cultura foca

BN Paragominas/PA
el

< —
(= —

,‘ S. José dos Campos/SP




(Caruaruy):

Ma presenga da dgua, as
barreiras entre menines e
meninas ndo existiram.,
Brincavam juntos e criovam
experimentos.

(Paragominas): A resisténcia
inicial diminuiu, Agora 4
exploram espagos externos
refletindo sobre seu papel
com intencionalidade.
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Natureza e Cultura Viva

Parceria CCJA - Centro de Convivéncia
Jardim Autédromo - SP

A proposta: expandir a agcao da
creche no territorio, valorizando a
cultura local, os conhecimentos e o
contato com o natural (gente, bicho,
planta).

Principio central: a escuta da crianga,
da sua expressao e imaginagao esta
em primeiro lugar.

Marc¢o de 2025: Lancamento nacional
do filme documentario:

CEl Shangri-la
Arte e Natureza: a esséncia do
humano

(Dia Mundial do Meio Ambiente)
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Atuacado e impacto na unidade escolar

Representacgao
Politica

A Unidade

Escolar

Circulo 3 (Externo):

Fortalecimento das politicas
publicas educacionais

Circulo 2 (Intermediario):

Capacitagcao de Gestores e
Secretarias

Circulo 1 (Interno):

Transformacao da pratica
docente



Avisa La no Debate Publico
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Harvard & Labedu

Participagao no minicurso
“Desenvolvimento da
Linguagem:
Compreensao,
Comunicagao e
Desempenho Escolar”
ministrado pela Prof?
Paola Uccelli (Harvard
Graduate School of
Education).

TV Folha

Analise técnica sobre o
cotidiano dos estudantes
sem celulares nas
escolas, com a
coordenadora adjunta
Cisele Ortiz.

@ Midia

Especializada

Educacao que
Transforma

Entrevista na radio digital
“A Guardia da Noticia”
sobre os desafios
contemporaneos da
educacao.



Advocacy, Articulagdo e Colegiados

RNPI: Representagdo na
Comissdo Técnica de ‘
Educacao Infantil e na

atualizagdo do indicador
INDIQUE.

2° Simposio de Educacgdo
Infantil: Encontro com .
referéncias globais em

politicas da Primeira .
InfGncia.

Rede Latino-Americana:
Presenca ativa na Semana
Emilia Ferreiro e Nucleo Brasil.

REPI-SP: Participagdo na
Assembleia Geral
promovida na ALESP.

Movimento pela Base:
Participacdo nos Grupos de
Trabalho avaliando desafios de
implementagao regional para
2026.




Biblioteca Avisa La:
O Conhecimento Compartilhado

izacao

Disseminacao Constante:

Atualizacao regular e
ativa do Blog Avisa La e
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Arte na

Educacao

Infantil
Alfabet

Panorama do projeto Sistematizagao da Disponibilizagao de da Revista Avisa LA.
com artes visuais Tecnologia material estruturante

(Fruto da parceria Educacional em revisado para

em Santa Cruz do cultura escrita formadores.

Rio Pardo). (Parceria Itau Social).




Av. Pedroso de Morais, n2 103
Conj. NR 1305 - Pinheiros
CEP: 05419-000 Sao Paulo/SP
Tel. +55 11 97233-0813

www.avisala.org.br

Avisala

https://www.instagram.com/institutoavisal
a/?hl=pt-br

https://www.facebook.com/institutoavisala

https://www.linkedin.com/company/29611

87/admin/dashboard/
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